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Programa | ber oamericano de Cooper acion sobre la Situacion de las
Personas Adultas Mayores

Objetivo general

Profundizar en e conocimiento de la situacion de los adultos mayores en | beroamérica,
analizando las politicas publicas dirigidas a este colectivo en la region y fomentando €l
intercambio de experienciasy buenas practicas entr e paises, con €l objetivo demejorar la
calidad de vida de nuestros mayor es.

Objetivo estratégico 1. Mejorar la calidad de los procesos de disefio e
implementacion de planes y proyectos estratégicos participativos en las
ciudades iberoamericanas.

Por la importancia que representa en el marco de actuacion de CIDEU la formacion de estrategas urbanos en las
ciudades, se reporta como Proyecto Adscrito Iberoamericano lo relativo al Programa de Formacion que imparte la
institucion, cuya oferta principal es el Programa de Especializacién en Pensamiento Estratégico Urbano, que en
2018 llegd a su Xlll edicion. CIDEU cree firmemente en que esta formacién contribuye a la mejora de la calidad de
los procesos de disefio e implementacion de planes y proyectos estratégicos de las ciudades. Durante el 2018, se
ha continuado caminando hacia el logro de este objetivo.

Resultado 1: Mejoradas las capacidades de profesionales iberoamericanos para
disefiar y gestionar planes y proyectos estratégicos.

Linea de accién 1: Programa de Especializacion en Pensamiento Estratégico Urbano

Actividad 1: Coordinacion, difusion y gestion del curso
Esta actividad contempla todas las acciones para asegurar que el programa de formacion se implemente a
cabalidad: 1. Preparacion: Seleccion de docentes, preparacion/actualizacion de contenidos, convocatoria y difusion,
seguimiento a inscripciones, procesos administrativos para la contratacion de docentes, habilitacion de la plataforma
virtual. 2. Seguimiento: colocacion de contenidos en la plataforma, seguimiento al calendario de actividades,
seguimiento a la tutorizacion, control de calificaciones de alumnos/as, difusion en redes sociales, evaluacion de
docentes y alumnos/as. 3. Cierre: cierre administrativo, entrega de calificaciones y elaboracion de informe. En esta
actividad se consiga el gasto de honorarios de la coordinacién y pago de otros servicios relacionados.



Actividad 2: Seminario de apertura
Es la Unica actividad presencial de la formacion. Se trata de un Seminario Presencial de 5 dias de duracion que se
realiza en una ciudad iberoamericana, elegida anualmente y de forma rotativa entre las ciudades de la red. El
Seminario de este afio se realizo en la ciudad de Zaragoza, Espafia, siendo esta la Unica actividad presencial de la
formacion. En el seminario se impartié a los participantes conceptos basicos sobre planificacion y gestion
estratégica, y se promovio la socializacion entre alumnos/as y entre éstos y los docentes y familiarizarles con la
plataforma virtual.

Actividad 3: Imparticion: tutorizacion, lecturas, foros y actividades
Se corresponde con las tareas de impartir cada modulo: abrir y moderar los foros, corregir actividades y calificar a
los alumnos/as. Treinta dos estrategas urbanos (20 mujeres y 12 hombres) participaron en esta edicién, sumandose
a los cerca de 600 profesionales que se han formado hasta ahora en este programa. Los participantes pertenecen a
ciudades de 10 paises: Argentina, Chile, Espafa, México, El Salvador, Peru, Bolivia, Colombia, Puerto Rico y
Ecuador. Se trata de profesionales que trabajan en gobiernos nacionales, gobiernos locales, areas metropolitanas,
mancomunidades de municipios, empresas municipales, universidades, asociaciones ecoldgicas, profesionales
independientes, cooperativas, entre otros. En esta actividad se consigna el pago de docentes por
elaboracién/actualizacion de materiales y por las tareas de docencia.

Transversalizacion de enfoques:

Transversal de Juventud
Transversal Multiculturalidad
Transversal No Discriminacion

Transversal de Género

Datos econdmicos:

Importe financiero Importe valorizado
(E/S) (E1S)

Tipo de ingreso Importe total (€/ %)

APORTES DE LOS PAISES 0,00€/0,00 % 0,00 €/0,00 $ 0,00€/0,00 %



Tipo de ingreso

Importe total (€/9$)

Importe financiero(€
/'S)

Importe valorizado(€
/'S)

OTROS FINANCIADORES /
COFINANCIADORES

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

REMANENTE DEL ARO ANTERIOR

MONTO ANUAL TOTAL
DESEMBOLSADO

Presupuesto y gasto anual

0,00€/0,00%

0,00€/0,00%

42.720,00 €/
57.051,00 $

42.720,00 €/ 57.051,00

$

Importe total (€/$)

0,00€/0,00 %

0,00€/0,00%

Importe financiero (€ /

S)

0,00€/0,00 %

0,00€/0,00%

Importe valorizado (€ /
)

PRESUPUESTO

GASTO

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

42.720,00 €/57.051,00

$ 0,00€/0,00 % 0,00€/0,00 %
63.215,00 €/42.259,23 63.215,00 €/ 42.259,23 0,00€/0.00$
$ $

104.00%



