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Objetivo general
Fomentada la formacion artisticay en valores para la infancia, adolescenciay juventud
mediante la educacion musical y la practica orquestal en el Espacio Cultural |beroamericano

Objetivo estratégico 1: Apoyar la implantacion de Bancos de Leche
Humana con la perspectiva de trabajo en red

En 2014 el Programa dio inicio a 11 nuevos Bancos de Leche Humana en Iberoamérica : 6 BLH en Colombia, 1 BLH
en Guatemala, 1 BLH en Bolivia, 1 BLH en Venezuelay 2 BLH en Per0. Se realizaron 31 cursos en las modalidades
presencial y a distancia para la formacion de profesionales en diferentes paises y asesorias técnicas a Ministerios
de Salud.

Resultado 1: Certificado los Banco de Leche Humana de laregion de la Red
Iberoamericana de Bancos de Leche Humana

Linea de accion 1: Certificacion de Bancos de Leche Humana de la Red Brasilefia de Bancos de Leche
Humana

Actividad 1: Bancos de Leche Humana en Iberoamérica
Inauguracion e inicio de actividades de 11 nuevos Bancos de Leche Humana en Iberoamérica: 6 BLH en Colombia,
1 BLH en Guatemala, 1 BLH en Bolivia, 1 BLH en Venezuelay 2 BLH en Peru.

Actividad 2: Programa de Certificacién de Calidad del Programa Iberoamericano de Bancos de

Leche Humana (IberBLH)
Acreditacion de 176 Bancos de Leche Humana de la Red Brasilefia, con financiamiento total del Ministerio de Salud

de Brasil, como parte del Programa de Certificacién de Calidad de IberBLH

Linea de accion 2: Formacién de recursos humanos

Actividad 1: Cursos a distanciay presenciales



Se realizaron 31 cursos, tanto en modalidad presencial como virtual, para la formacion de profesionales en Bancos
de Leche Humana en: Brasil (17), Colombia (1), Republica Dominicana (2), Guatemala (5), México (3), Argentina (1),
Bolivia (1) y Ecuador (1).

Actividad 2: Apoyo ala formacion de tutores en Procesamiento y Control de Calidad de Leche
Humana
Se formaron cinco multiplicadores en "Procesamiento y Control de Calidad de Leche Humana" para la Red
Colombiana de BLH. Esos cinco profesionales colombianos estuvieron del 12 al 16 de mayo en el Instituto Nacional
de Salud de la Mujer, del Nifio y del Adolescente — Fernandez Figueira (IFF/FIOCRUZ), concluyendo su formacion
como tutores.

Linea de accion 3: Servicios de consultoria a la Unidad de Servicios de Salud, la Institucion y/u
organismo internacional de laregion

Actividad 1: Asesorias a los Ministerios de Salud
Se realizaron asesorias técnicas a Ministerios de Salud de Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador,
Guatemala, México, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay.

Actividad 2: Asesoramiento y apoyo a unidades del Servicio de Salud, instituciones y organismos
internacionales
Se realizaron asesorias a: la Organizacion Panamericana de la Salud, al BLH “Mothers’ Milk Bank” de Boston (EUA)
y se realizd el | Encuentro Brasil — Pert de Bancos de Leche Humana.

Linea de accién 4: Apoyo a las movilizaciones a favor del Dia Mundial de la Donacidn de Leche
Humana

Actividad 1: Dia Mundial de Donacion de Leche Humana
En conmemoracion del Dia Iberoamericano de Donacion de Leche Humana (19 de mayo), el Programa promovio
movilizaciones sociales y actividades conmemorativas en 14 paises: Argentina, Brasil, Cabo Verde, Colombia, El
Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, Panam@, Paraguay, Perd, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela

Linea de accién 5: Difusion y visibilidad del programa

Actividad 1: Actividades de difusién del programa
Para la difusion y visibilidad, el Programa cuenta con un portal, que totaliza mas de 93.000 accesos, y un Blog.
También se presentaron notas de prensa en los diarios, revistas y las televisoras regionales de América Latina y en
Africa. El programa realiz6 presentaciones en Congresos, Seminarios realizados en: Argentina, Brasil, Colombia,
Estados Unidos de América y Peru.

Actividad 2: Boletin IberBLH
Se realizaron los Boletines de IberBLH Comunica, en version espafiol y portugués, editado semanalmente y
enviados de forma directa a mas de 4.000 contactos de 26 paises que actlan en el sector, ademas del envio para



otras redes afines como rBLH-BR y LACTARED

Transversalizacion de enfoques:

Transversal de Género

Transversal Multiculturalidad

Transversal No Discriminacién

Datos econdmicos;

Tipo de ingreso

Importe total (€ /| Importe financiero (€ | Importe valorizado (€

$) /'S) /S)

APORTES DE LOS PAISES 0,00€/0,00% 0,00€/0,00 % 0,00€/0,00 %
OTROS FINANCIADORES /

COFINANCIADORES 0,00€/0,00% 0,00€/0,00 % 0,00€/0,00 %
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00€/0,00 % - -
REMANENTE DEL ARO ANTERIOR 0,00€/0,00% - -

MONTO ANUAL TOTAL 0,00€/0,00% 0,00€/0,00% 0,00€/0,00%

DESEMBOLSADO

Presupuesto y gasto anual

Importe financiero (€/ | Importe valorizado (€/
S) )

Importe total (€/$)

PRESUPUESTO

GASTO

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

0,00 €/0,00 $ 0,00 €/0,00 % 0,00 €/0,00 %
435.700,00 €/ 435.700,00 €/

291.265,45 $ 291.265,45 $ 0.00€/0.00%
100.00%



