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Objetivo general

Fomentar la presenciay el conocimiento dela diversidad cultural iberoamericana en €l
ambito delas artes musicales, estimulando la formacion de nuevos publicosen laregion y
ampliando e mercado detrabajo delasy los profesionales del sector, bajo laspremisasdela
busgueda dela integracion del espacio musical iberoamericano; € respeto ala diversidad
cultural y proteccion del patrimonio musical; €l respeto a los derechos humanosy la
accesibilidad ala cultura.

Objetivo estratégico 1: Impulsar el desarrollo econémico y social de las
ciudades iberoamericanas a través de la planificacion estratégica urbana

En 2010 CIDEU contaba con 124 miembros de 21 paises Iberoamericanos: 105 ciudades, 19 organismos
colaboradores y 2 miembros de honor. Durante este afio las actividades mas significativas fueron las siguientes:
Realizacion de 18 encuentros e intercambios que implicaron a 41 ciudades. siete de ellos tuvieron caracter
presencial y se realizaron en Brasil, Chile, México y Venezuela. dos fueron virtuales, dirigidos a Ecuador y Colombia.
Y nueve tuvieron carécter institucional, llevandose a cabo 3 encuentros en las Subredes del Cono Sur,
Centroamérica y Caribe y México.

Resultado 1: Mejoradas las capacidades de profesionales iberoamericanos para
disefiar y gestionar planes y proyectos estratégicos.

Linea de accion 1: Compartir y gestionar el conocimiento sobre lo estratégico urbano, que se deriva
de los proyectos urbanos.

Actividad 1: XVIII Congreso anual de CIDEU
El XVIII Congreso Anual de CIDEU se celebro en la ciudad Belo Horizonte, Brasil, del 28 al 30 de julio y bajo el lema
“Innovacion y creatividad en la ciudad”. El Congreso contd con la asistencia de mas de 200 personas inscritas.

Actividad 2: Curso Superior de “Planificacion estratégica Urbana, Desarrollo Econémico Local y
buen gobierno municipal” (version digital
En 2010 culminé la V Edicién del Programa de Especializacion Planificacion Estratégica Urbana (PEU) que habia
iniciado en julio del 2009 y tuvo una duracion de 450 horas lectivas. De esa edicion egresaron 46 participantes de 17



ciudades de 11 paises. En el mes de julio del 2010 se dio inicio a la VI Edicion, curso 2010-2011, con la
participacion de 38 funcionarios en activo procedentes de 21 ciudades y de 9 paises miembros de la Red.

Actividad 3: Universidad Corporativa
Durante el 2010, ademas de los cursos del Programa PEU, se realiz6 la IV edicion virtual del Seminario de
Administraciones de e-Cideu y Gestion del Conocimiento con la presencia de 17 participantes. También se llevaron
a cabo los talleres de especializacién con acciones formativas online de teméticas concretas y corta duracion en los
que participaron 64 alumnos, 46 de ellos egresados de la V edicion del Programa PEU 2009-2010 y el resto
profesionales externos vinculados a los Programas Estratégicos en Latinoamérica. Los talleres impartidos fueron:
Cultura y ciudad, Desarrollo Glocal, Gestidn de territorios sostenibles y Turismo y ciudad. Desde su inicio, este
programa ha formado a mas de 300 profesionales.

Actividad 4: Seminarios presenciales
Durante el 2010 mas de 84 profesionales del ambito de la planificacion estratégica de 56 ciudades de 17 paises
iberoamericanos se formaron en Seminarios presenciales: Seminario de clausura de la V Edicion del curso PEU, en
La Antigua, Guatemala, del 2 al 6 de agosto; Seminario técnico de proyectos urbanos sobre “Acciones generadoras
de Innovacion en la gestion de la ciudad y las relaciones internacionales”, celebrado el 30 de abril en Belo Horizonte,
Brasil, en el marco del Congreso Anual de CIDEU.

Actividad 5: Encuentro de Subredes
Se realizaron tres encuentros regionales con la participacion de 130 asistentes de 33 ciudades y con la presentacion
de 26 proyectos estratégicos en el &mbito de la gobernanza. Las Subredes reunidas fueron: Cono Sur en la ciudad
Chillan, Chile, el 28 de octubre; México en la ciudad de Puebla de Zaragoza el 4 y 5 de noviembre; y Centroamérica
y Caribe reunida en la Ciudad de Ledn en Nicaragua del 5 al 8 de diciembre.

Actividad 6: Gestion de proyectos estratégicos
CIDEU dispone de un Banco de datos de proyectos estratégicos urbanos con mas de 360 proyectos y mas de 150
buenas practicas que se actualizan de forma permanente para facilitar la gestion del conocimiento urbano entre
ciudades de la Red.

Actividad 7: Publicaciones
En 2010 se publicé la monografia “Innovacion y creatividad en la ciudad”, resultado del XVIII Congreso de CIDEU
celebrado en Belo Horizonte, Brasil. La publicacién tiene 6 capitulos e incluye datos generales ofrecidas por CIDEU,
articulos de autoridades de la Asociacion y de técnicos invitados y una recopilacion de 33 proyectos destacados de
ciudades de la Red.

Actividad 8: Plataforma de gestion del conocimiento e-CIDEU (www.cideu.org)
La plataforma e- CIDEU es la principal herramienta de trabajo de la Red. A través de ella se facilita el trabajo
colaborativo porque permite compartir experiencias, proyectos e informacion desatacada sobre la gestion local de
las ciudades. La Plataforma potencia la gestion del conocimiento y la formacion y durante el 2010 recibié mas de
900 000 visitas, cifra que confirma su importancia.

Transversalizacion de enfoques:



Transversal de Juventud
Transversal Multiculturalidad
Transversal No Discriminacién

Transversal de Género

Seguimiento de la incorporacién de la per spectiva de géner o:

Observaciones

|bermuasicas ha trabajado en la transver salizacion de la per spectiva de género desde € afio
2016, relevando la participacion de mujeresy disidencias en los proyectos postulados y
seleccionados. Ademas, en todas las convocatorias del Programa seincluye en los criterios de
seleccion una clausula de politica afirmativa hacia los proyectos que incluyan per spectiva de
género o estén conformados por mujeres o colectivosLGTTBI. A su vez, setiene especial
atencion ala participacion equitativa de mujeres en los comités de seleccién o jurados de
concur sos. L a seleccion final de los proyectos beneficiados incluye una accion afirmativa de la
per spectiva de géner o en cada una de las convocatorias. Todos los documentos del Programa,
presentacion en platafor ma, convocatorias, comunicacion, tienen lenguaje inclusivo.

Datos econdmicos:

Importe financiero (€ | Importe valorizado

Tipo de ingreso Importe total (€/$) /S) €/S)
APORTES DE LOS PAISES 0,00€/0,00% 0,00€/0,00% 0,00€/0,00%
OTROS FINANCIADORES / 500.000,00 €/ 500.000,00 €/ 0.00€/0.00$
COFINANCIADORES 334.250,00 $ 334.250,00 $ ’ ’
. : . 500.000,00 €/ 500.000,00 €/

A ; )

yuntamientos de ciudades miembros 334.250.00 $ 334.250 00 $ 0,00€/0,00%
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 10,00€/6,69 % - -

REMANENTE DEL ARO ANTERIOR 0,00€/0,00% - -



Importe financiero (€ | Importe valorizado

Tipo de ingreso Importe total (€/$) /S) (€/S)
MONTO ANUAL TOTAL 500.000,00 € / 500.000,00 €/ 000€/0.00$
DESEMBOL SADO 334.250,00 $ 334.250,00 $ ’ ’

Importe financiero (€/ | Importe valorizado (€ /

Presupuesto y gasto anual Importe total (€/$) s) s)
500.000,00 €/ 500.000,00 €/
PRESUPUESTO 334.250 00 $ 334.250.00 $ 0,00€/0,00 %
438.166,00 €/ 438.166,00 €/
GASTO 29291397 $ 292.913,97 $ 0,00€/0,00%
. .
% EJECUCION 100.00%

PRESUPUESTARIA



