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|BEPI: Programa I ber oamericano de Propiedad Industrial

Objetivo general
Promover € uso estratégico de la Propiedad Industrial como herramienta de competitividad y
desarrollo anivel industrial, comercial einvestigativo en |beroamérica

Objetivo estratégico 1: Fortalecer y modernizar a los Gobiernos Locales
de Iberoamérica a través de la mejora de los procesos de gobernanzay
democracia en los municipios.

El Proyecto celebro durante el 2016 los 25 afios de su creacion, consolidandose como una institucion de reconocida
solvencia a nivel internacional y constituyéndose como referente del Espacio Local Iberoamericano. Asimismo la
UIM es postulada candidata a los Premios Princesa de Asturias por la SEGIB

Resultado 1: Promovidas las buenas practicas para el fortalecimiento
institucional de los Gobiernos Locales

Linea de accién 1: Buen Gobierno y calidad Democratica

Actividad 1: Nivel | de la Maestria en Direccion y Gestién Pablica Local
La Especializacion ha estado orientada a fortalecer la capacidad de los municipios y las comunidades locales para
gestionar y promover el gobierno y el desarrollo local. Una vez mas el disefio de este programa ha tenido como
elemento vertebrador el desarrollo de un proceso de formacién y capacitacion que permita incorporar conocimientos
y herramientas para la promocion del desarrollo local, asi como la implementacion de politicas y programas locales
de desarrollo. Han participado 35 personas procedentes de Ecuador, Chile, Colombia, Bolivia, Argentina, México,
Angola, Republica Dominicana, Paraguay y Costa Rica. Se trata de una actividad online celebrada del 20 de Abril al
9 de Octubre de 2016 en el Campus virtual de la UIM. Este programa se acredita como Nivel | de la Maestria en
Direccidn y Gestion Publica Local, y esta conformado por 11 teméticas referidas al Gobierno y Desarrollo Local.

Actividad 2: Mision Internacional: la gestion en los gobiernos pluripartidistas.
Por intermediacidn de la Organizacién no gubernamental salvadorefia “Construyendo un futuro mejor” (COFUM), y a
peticion de un grupo de autoridades de dicho pais, se desarroll6 esta actividad presencial “ad hoc”, en la que los
participantes tuvieron ocasion de conocer de primera mano diversas experiencias en Gestion de Gobiernos
Pluripartidistas. Se celebr6 en las ciudades de Granada y Méalaga (Espafia) del 9 al 12 de mayo de 2016. Se



visitaron los municipios de La Zubia, Vélez Malaga y Churriana de la Vega, cuyas autoridades recibieron al grupo
salvadorefio, propiciando el didlogo e intercambio de experiencias.

Actividad 3: Curso Evaluador del modelo UIM de buen Gobierno y calidad democratica, Nivel

Acreditado. Il Edicion
Este curso en su segunda edicion, ha profundizado en el Modelo UIM de Buen Gobierno y Calidad Democratica.
Presenta el proceso de autoevaluacion desde el punto de vista del Coordinador (Evaluador/a Acreditado/a) y el
proceso de supervision de autoevaluaciones y comprobacion de proyectos de mejora, como fase previa a la
obtencion de distinciones al Buen Gobierno y la Calidad Democratica. Esta actividad formativa es eminentemente
practica, pretendiendo que las personas participantes estén totalmente capacitadas para llevar a cabo procesos de
autoevaluacion completos y de supervision de puntuaciones y proyectos de mejora. Ha estado dirigido al personal
directivo y técnico de las administraciones publicas locales, profesionales independientes y consultoras/es que
quieren obtener la calificacion de Evaluador Acreditado en el Modelo UIM de Buen Gobierno y Calidad Democratica
o alcanzar un conocimiento detallado del Modelo, habiendo superado antes el curso de Evaluador Nivel Inicial. 9
participantes procedentes de Colombia, México, Espafa y Pera participaron en el curso que se realizd en el Campus
Virtual de la UIM del 21 de marzo al 29 de mayo de 2016.

Actividad 4: Red Iberoamericana de comunicadores publicos
Durante 2016 la Red Iberoamericana de Comunicadores Publicos (RICP), ha consolidado su trabajo y la generacion
de un espacio comunitario de participacion que convoca y agrupa a profesionales de la comunicacion de toda
Iberoamérica que desarrollan sus actividades en organismo publicos, o bien estan interesado/as en mejorar el
trabajo y servicio que desde esta area se ofrece a la ciudadania. Tras ocho afios de vida, en la actualidad forman
parte de esta RED cientos de personas que trabajan, creen en la comunicacién publica y apuestan por su desarrollo
como una alternativa valida e importante para mejorar el trabajo que desde las administraciones se ofrece a la
ciudadania.

Actividad 5: | Foro de didlogo sobre comunicacion publica :“La Declaracién de Granada a debate”
La realizacion en noviembre de 2016 del | Foro de Didlogo de la RICP, se desarroll6 con el propoésito de reflexionar
acerca de los asuntos y retos que enfrenta el ejercicio de la Comunicacion Publica. Recuperando los aportes de
las/os integrantes de la RICP, se ha actualizado el documento rector de su comunidad de aprendizaje. Después de
dos semanas de intensa actividad, el Foro finaliz6 con la participacion de mas de 200 post a través de los cuales se
compartieron multiples aportes sobre la realidad de la comunicacion en Iberoamérica, con el objetivo de sumar al
documento inicial los desafios en la materia.

Linea de accién 2: Fortalecimiento institucional de los Gobiernos locales

Actividad 1: Maestria UIM en Direccién y Gestién Publica Local
Este programa de posgrado se realiza bajo la modalidad semipresencial en Republica Dominica, en colaboracion
con la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) a iniciativa y del Ministerio de Administracién Publica de
este pais. El afio lectivo ha estado compuesto por una fase presencial que se ha celebrado del 24 de febrero al 4 de
diciembre de 20186, y otra virtual que se ha desarrollado desde el 18 de enero al 18 de junio de del mismo afio.
Durante la gestion 2017 se realizara la fase de preparacion para la defensa del trabajo de tesis y una semana
académica orientada al intercambio de experiencias en Espafia.

Actividad 2: Especializacion en alta gerencia



Esta accién formativa tiene como finalidad dar a conocer un nuevo modelo de gestion publica, que apueste por la
modernizacién e innovacion de acuerdo con las exigencias de los tiempos actuales. Esta orientada hacia una vision
sistematica e integradora de la Gerencia Publica derivada del conocimiento de las técnicas de direccion y gestion
administrativa, desde un enfoque holistico y comparado entre América Latina y Europa. Procedentes de México,
Colombia, Costa Rica, Espafia, Ecuador, Argentina, Republica Dominicana, Nicaragua, Paraguay y Peru, en la
edicién 2016 han participado 52 alumnos. Se trata de un programa virtual que se inicia el 10 de octubre de 2016 en
el Campus Virtual de la Union Iberoamericana de Municipalitas, que se encuentra aun en desarrollo, ya que la fecha
prevista de finalizacién es el 05 de febrero de 2017

Actividad 3: Especializacion en cooperacion, financiacién y accion exterior de los gobiernos locales
Este tercer nivel de la Maestria en Direccion y Gestién Publica Local ha contado con 30 participantes de una decena
de paises iberoamericanos: México, Paraguay, Uruguay, Argentina, Guatemala, Colombia, Ecuador, Brasil, Chile y
Bolivia. Se ha realizado en el Campus Virtual de la Unién Iberoamericana de Municipalistas del 4 de Abril de 2016 al
24 de Julio de 2016. El programa académico abordo, practica y tedricamente, una de las probleméaticas con las que
se encuentran los municipios y las organizaciones en la actualidad: la falta de financiacion para sus proyectos.
Partiendo de una introduccion a la cooperacion internacional al desarrollo y finalizando con la rendicién de cuentas y
evaluacién de fondos, la actividad aborda la formulacion de propuestas para el acceso a recursos y la financiacion
de proyectos de desarrollo territorial. De la misma forma, trata la accion exterior de los gobiernos locales, resaltando
la importancia de las redes de ciudades y las estrategias de posicionamiento para los territorios en el escenario de la
cooperacion descentralizada.

Actividad 4: Maestria UIM en direccién y gestion publica local.
La Maestria pretende capacitar a gestores locales y personal de las administraciones publicas iberoamericanas,
propiciando el cambio de cultura en el municipio a través de la actualizacion de sus conocimientos y técnicas de
gestion. Para ello, se facilitan a los participantes soluciones y herramientas efectivas que les permitan asumir los
nuevos roles que demandan los gobiernos locales dentro del contexto internacional, impulsando asi la mejora de las
condiciones basicas de institucionalizacién, administracion y gestion del municipio iberoamericano y multiplicando
los intercambios de conocimientos, experiencias y de técnicas.

Actividad 5: Curso sobre Innovacidon y modernizacion en las administraciones publicas.
El curso ha permitido a los 29 asistentes entender la necesidad de que nuestras Administraciones Publicas adapten
sus servicios, favoreciendo la utilizacion de las tecnologias de informacion y las comunicaciones, asi como conocer
diversos conceptos y la importancia del uso de las Tic's, pudiendo compararlos con el sistema de su pais, en
general, y de su organizacion, en particular. Han diagnosticado sus respectivas organizaciones en materia de
administracion electrénica y sus servicios asociados. Y profundizado en el conocimiento de técnicas que permitan
modernizar sus administraciones, ganando en eficacia y eficiencia del servicio publico. Se destaco la importancia de
la agrupacion de administraciones en consorcios, dado que permite la prestacion de servicios esenciales comunes a
un menor coste y con mayor eficacia, gracias a las posibilidades de profesionalizacion de los recursos humanos
asociados al servicio y a las ventajas de la agregacion de esfuerzos mediante economias de escala. En particular se
ha analizado el Consorcio Asturiano de Servicios Tecnolégicos (CAST) como caso de estudio.

Actividad 6: Seminario Taller "Retos y desafios para el desarrollo municipal”
El Centro Integral para el Desarrollo Local (CIDEL) con el auspicio de Fundacion Solidaridad y el apoyo de la
Federacién de Juntas de Vecinos de Pufial (FEDOC PUNAL), celebré el sabado 30 de enero de 2016 el Seminario
Taller Retos y Desafios para el Desarrollo Municipal, que se desarroll6 gracias a los esfuerzos de la Fundacion
Solidaridad en el marco del Proyecto Ciudadania Activa para una gestion local transparente e inclusiva. El objetivo
del Seminario-taller fue debatir sobre los retos y desafios que enfrenta el Municipio de Pufial para alcanzar el



desarrollo con criterios de inclusion y equidad.

Linea de accion 3: Derechos humanos y Género

Actividad 1: lll Cumbre Iberoamericana sobre Agendas Locales de Género “MUJER Y CIUDAD”
La Il Cumbre Iberoamericana sobre Agendas Locales de Género “MUJER Y CIUDAD” se celebr6 en la Ciudad de
Santiago de Chile del 18 al 21 de enero de 2016, organizada por la Union Iberoamericana de Municipalistas (UIM)
junto al Gobierno Municipal de Santiago de Chile, ONU Muijeres, la Asociacion Chilena de Municipalidades, y con el
apoyo de CEPAL, SERNAM, entre otras importantes entidades. Con la asistencia de méas de 450 participantes de 22
nacionalidades diferentes, la Il Cumbre Iberoamericana sobre Agendas Locales de Género, logré constituirse en un
importante foro que permitié pensar en el desarrollo de las ciudades desde el enfoque de la igualdad de género, de
la justicia social desde el ambito local, incorporando las voces de las mujeres desde las organizaciones, las lideres,
las funcionarias, las técnicas y de hombres democraticos que asimismo participaron sumando sus reflexiones y
compromisos para avanzar en un nuevo pacto social hacia la igualdad.

Actividad 2: Impulso y apoyo a lainvestigacion en género: becas de investigacion
Durante 2016 se concedieron 3 becas para estancias de investigacion en Granada, Espafia, para realizar estudios
sobre las politicas de género en el contexto local. Las personas beneficiarias de estas becas han sido
representantes de las entidades ganadoras de los Premios UIM a las Buenas Practicas Locales con Enfoque de
Género en 2015, y sus estancias han tenido como proposito sistematizar la experiencia ganadora del premio,
profundizando en aspectos de mejora en relacidon a otras experiencias avanzadas en esta tematica, y que han tenido
oportunidad de conocer durante dicha estancia en Espafia. Asimismo, se busca a través de este trabajo de
investigacion reflexionar sobre los desafios pendientes para mejorar los resultados alcanzados y dar sostenibilidad a
la experiencia o politica publica, a la vez que poder ofrecer recomendaciones a otros municipios sobre como
desarrollar y avanzar en este tipo de politicas.

Linea de accion 4: Desarrollo econémico, innovacién y talento territorial

Actividad 1: Diplomado en gobernanzay desarrollo econémico local
Esta actividad formativa ha sido desarrollada por la Universidad Mayor de San Simén (UMSS) a través del Centro de
Estudios Superiores Universitarios (CESU), y la alianza estratégica del PNUD Bolivia a través del Programa ART,
ademas de sus socios, la Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM), el Programa CONECTA DEL y la
Federacién de Asociaciones Municipales (FAM BOLIVIA). Esta actividad cont6 con una fase virtual realizada en el
Campus Virtual de la Unién Iberoamericana de Municipalitas y otra presencial que se realiz6 en el Centro de
Estudios Superiores Universitarios (CESU) en Cochabamba - Bolivia. Se celebr6 del 29 de febrero al 10 de julio de
2016, con un total de 10 participantes bolivianos.

Actividad 2: Mision técnica internacional sobre industrias culturales y ciudades creativas
Se ha celebrado en Andalucia, Espafia, en las ciudades de Sevilla, Cérdoba, Granada, y Malaga del 26 de junio al 2
de julio de 2016. Participaron 34 personas procedentes de Argentina, Perd, Paraguay, México, Ecuador, Chile,
Panama4, Brasil, Uruguay y una delegacion de Republica Dominicana perteneciente al Territorio UIM CIDEL. Se
impartié una ponencia sobre el Plan de Fomento Industrias Culturales y una Mesa Redonda sobre Universidad y
Desarrollo Cultural, donde expertos de diferentes Universidades pudieron generar un interesante debate.



Actividad 3: Formacion. Programa UIM Empresas colaboradoras al desarrollo local.
Con el objetivo de promover la presencia de la tecnologia y el conocimiento en la gestion publica local en
Iberoamérica, se han generado espacios donde las empresas que conforman la Red UIM Empresas y el Programa
UIMTEC, pudieses participar en actividades formativas, proyectos e iniciativas conjuntas con otras instituciones,
mediante videoconferencias, talleres, cursos de capacitacion online, o actividades formativas de caracter presencial
en América Latina. Han sido programas considerados de interés, dado que permiten brindar capacidades
institucionales a las personas que los realizan, de forma que fortalecen las instituciones a las que pertenecen y son
tematicas que se consideran pertinente continuar desarrollando. Facilidades de formacion que brinda el ofrecer
actividades online. Y que de igual forma se lleven a cabo acciones de caracter presencial con representantes
empresariales, que pueden mediante el debate e intercambio de experiencias trasmitir el buen hacer a
representantes de América Latina. Dada la pertinencia del tema, se plantean como acciones a llevar a cabo en
colaboracion con otras instituciones, para seguir potenciando el tema en América Latina. Autoridades electas,
personal directivo y técnico de diferentes paises de América Latina, han participado en las actividades que en
materia de innovacion y modernizacion, planificacion estratégica, desarrollo urbano y sostenibilidad, se han
organizado en el marco del programa.

Actividad 4: Comunicacién y difusion
Publicaciones UIM: El objetivo de la Revista UIMTEC es difundir las diversas acciones formativas de cooperacion
gue se desarrollan con el sector empresarial que van dirigidas a América Latina, SINTESIS N° 50: Planificacion
estratégica para el desarrollo territorial. Los retos para pasar de la formulacion a la implementacion, sosteniendo el
proceso (I) Autor: Sergio Pérez Rozzi; "Anales de XI Congreso Iberoamericano de Municipalistas, San Juan
Argentina 2014";

Linea de accion 5: Sostenibilidad Territorial y cambio climatico

Actividad 1: Mision internacional: Estrategias para territorios competitivos sostenibles
La Mision Internacional se celebrd con el patrocinio de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz del 7 al 11 de
noviembre en la ciudad de Badajoz (Espafia), con la participacion de diez autoridades locales, entre ellos, alcaldes,
concejales y técnicos procedentes de Colombia, Ecuador, Perl, Venezuela y Puerto Rico

Actividad 2: Especializacion en planificacién de territorios competitivos y sostenibles.
Esta Especializacion La actividad dio comienzo el 26 de septiembre de 2016 con una participaciéon de 13 alumnos
procedentes de Colombia, Espafia, Puerto Rico, Bolivia, Ecuador, Perd y Argentina. El programa académico, se ha
impartido en dos modalidades, una semipresencial y otra en forma integramente online. La fase online tiene prevista
su finalizacion el préximo 5 de marzo de 2017.

Actividad 3: Curso Taller internacional "Municipios sostenibles y residentes : Construyendo
medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico a escala local."
La actividad fue de caracter semipresencial, con una fase virtual que tuvo lugar del 11 de abril hasta el 20 de marzo
y la fase presencial del 16 al 20 de Mayo de 2016 en las instalaciones del Centro de Formacion de la Cooperacion
Espafiola en Montevideo (Uruguay). Participaron 35 personas procedentes de Argentina, Colombia, Ecuador, Peru,
Guatemala, México y Uruguay.



Transver salizacion de enfoques:

Transversal de Género

Transversal Multiculturalidad

Transversal No Discriminacién

Datos econdmicos:

Tipo de ingreso

Importe total (€ /| Importe financiero (€ | Importe valorizado (€
$) /S) /S)

APORTES DE LOS PAISES 0,00€/0,00% 0,00€/0,00 % 0,00€/0,00 %
OTROS FINANCIADORES /

COFINANCIADORES 0,00€/0,00% 0,00€/0,00% 0,00€/0,00 %
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00€/0,00% - -
REMANENTE DEL ARO ANTERIOR 0,00€/0,00% - -

MONTO ANUAL TOTAL 0,00€/0,00% 0,00€/0,00% 0,00€/0,00%

DESEMBOLSADO

Presupuesto y gasto anual

Importe financiero (€/ | Importe valorizado (€/

Importe total (€/$)

PRESUPUESTO

GASTO

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

S) S)
0,00 €/0,00 % 0,00€/0,00% 0,00€/0,00 %
160.300,00 €/ 160.300,00 €/
107.160,55 $ 107.160,55 $ 0.00€/0,00%
100.00%



