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Objetivo general

I mplementar un modelo de preservacion integral de los documentos sonorosy audiovisuales
gue forman parte del patrimonio intangible de los paises iber oamericanos, considerando la
diversidad, particularidades, necesidadesy demandas de laregion y sustentado en un espiritu
deintercambio, respeto y cooperacion técnica.

Objetivo estratégico 1: Fortalecer y modernizar alos Gobiernos Locales
de Iberoamérica a través de la mejora de los procesos de gobernanza
democrética en los municipios.

Durante el afio 2014 se realizaron multiples actividades entre las que se encuentran 10 cursos presenciales (3
realizados en Espafiay 7 en América Latina) y 16 cursos virtuales. Se cont6 con la participacion de 193 estudiantes
en los cursos de formacion semipresenciales y 331 participantes en los cursos de formacion virtuales

Resultado 1: Promovidas las buenas practicas para el fortalecimiento
institucional de los Gobiernos Locales

Linea de accion 1: Buen Gobierno y calidad Democréatica

Actividad 1: Il Semana del Municipalismo Iberoamericano.
Del 5 al 10 de octubre de 2014 se celebrd en Argentina la Il Semana del Municipalismo Iberoamericano, como parte
del XI Congreso Iberoamericano de Municipalistas, que respondié al lema “Desarrollo y economia local sostenible”.
La semana tuvo lugar en la Provincia de San Juan y como parte de sus actividades conté con el seminario
internacional “La visién del municipalismo iberoamericano frente a los retos de la Agenda Post-2015: Hacia una
nueva gobernanza local.

Linea de accién 2: Fortalecimiento institucional de los Gobiernos locales

Actividad 1: lll Edicién de Maestria en direccidon y gestion publica local.
La Ill edicion de éste Master se desarroll6 gracias a un acuerdo de colaboracién entre la Universidad de Educacién
Superior a Distancia de México y La Unidn Iberoamericana de Municipalistas. El Méaster pretende proporcionar a los



participantes formacién especifica en materia de Gestion Publica Local. Para ello, el programa aborda tres bloques
tematicos que favorecen una especializacion de alto nivel en el ambito de la gerencia y direccion publicas. La
formacion incluye también un taller de metodologia para facilitar la elaboracion del trabajo final de master.

Linea de accién 3: Desarrollo econémico, innovacion y talento territorial

Actividad 1: Semana internacional de Innovacion y Tecnologia en los Territorios . UIMTEC.
La Semana Internacional de Innovacion y Tecnologia en los Territorios tuvo como objeto profundizar en el papel que
los gobiernos locales han de asumir ante los nuevos desafios, ayudando a la identificacion de las soluciones
tecnolégicas mas adecuadas para la modernizacién de sus mecanismos de gestién y el desarrollo de sus ciudades.
En el marco de esta semana se desarrollaron ponencias, visitas de observacion y estudio, talleres de soluciones
empresariales, actividades en terreno, entrevistas.., mostrandose de manera practica la aplicacion de las TIC's a la
gestion publica local desde un punto de vista tanto interno, centrado en el impulso de la administracién electrénica y
los servicios a la ciudadania, como externo, dirigido a la dinamizacién de los sectores productivos.

Linea de accion 4: Sostenibilidad Territorial y cambio climatico

Actividad 1: Gira internacional sobre gestién financiera, seguridad en las ciudades y servicios
publicos eficientes.
En la busqueda de modelos de gestion potencialmente transferibles, la UIM organiz6 en el mes de abril del 2014
una Gira Internacional en Colombia, pais que ha logrado desarrollar modelos propios municipales que ahora son
ejemplo para América y el mundo entero. La actividad respondié a una demanda directa y apuesta de capacitacion
de autoridades y personal directivo para los municipios del Estado de México, contando para ello con la estrecha
colaboracion del Instituto Hacendario del Estado de México (IHAEM).

Transversalizacion de enfoques:

Transversal de Juventud

v

Transversal Multiculturalidad

v

Transversal No Discriminacion

v

Transversal de Género

v

Datos econdmicos:;



Importe total (€ /| Importe financiero (€ | Importe valorizado (€
$) /'S) /'S)

Tipo de ingreso

APORTES DE LOS PAISES 0,00€/0,00 % 0,00€/0,00% 0,00€/0,00 %

OTROS FINANCIADORES /

CORINANCIADORES 0,00€/0,00$  0,00€/0,00% 0,00 €/0,00 $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00€/0008% - -
REMANENTE DEL ARO ANTERIOR 0,00€/0,00% - -

MONTO ANUAL TOTAL 0.00€/ 0008 0,00€/000% 0,00€/0,00$

DESEMBOLSADO

Importe financiero (€/ | Importe valorizado (€ /

Presupuesto y gasto anual Importe total (€/3) S) S)
PRESUPUESTO 0,00€/0,00% 0,00€/0,00 % 0,00€/0,00%
GASTO 20.500,00 €/33.759,25 20.500,00 €/33.759,25 0.00€/0,00$
. .

% EJECUCION 100.00%

PRESUPUESTARIA



