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Ibermuseos

Objetivo general
Promover la integración, consolidación, modernización y el desarrollo de los museos
iberoamericanos. Consolidar la red iberoamericana de museos por medio de la cooperación
internacional, profesional y regional

Objetivo estratégico 1: Lograr que las ciudades introduzcan mejoras en la
planificación y gestión de la estrategia urbana en su territorio

En el contexto de la pandemia se hizo más evidente la importancia de contar en los gobiernos locales con
profesionales con capacidad para comprender los cambios complejos que tienen lugar en las ciudades y aportar a la
definición de políticas y estrategias, para una gestión efectiva que apunte a un desarrollo sostenible e inclusivo. En
2022 CIDEU fortaleció su programa de acciones formativas, que implementa a través del Campus de Estrategias
Urbanas. Estas acciones contribuyen a la mejora de la calidad de los procesos de diseño e implementación de
planes y proyectos estratégicos de las ciudades beneficiarias. Además CIDEU, cuya misión es acompañar a los
gobiernos locales iberoamericanos a aplicar la cultura del pensamiento estratégico urbano para lograr ciudades
sostenibles e inclusivas, considera que es imprescindible trabajar desde esta mirada. Por ello, con la colaboración
del Ayuntamiento de Barcelona, quiere continuar avanzando a través de un proceso de trabajo para elaborar un plan
de incorporación de la perspectiva de género en sus actividades y funcionamiento.

Resultado 1: Las ciudades enriquecen sus políticas, planes y proyectos con el
apoyo de técnicos/as de ciudades homólogas y expertos/as

Línea de acción 1: Espacios de aprendizaje en red

Actividad 1: Implementación de microrredes de estrategias urbanas
En el año 2022 el Proyecto Adscrito CIDEU ha consolidado el trabajo de las Microrredes de Estrategias Urbanas,
que son espacios de colaboración y trabajo conjunto entre ciudades con el objetivo de encontrar nuevas respuestas
a los desafíos urbanos a través del intercambio de conocimientos y experiencias entre pares, estableciendo
procesos de aprendizaje ciudad-ciudad en el marco de la cooperación municipal. En 2022 se implementaron 6
microrredes: Acción frente al cambio climático, realizada con el apoyo de la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB); Presupuesto y fiscalidad con perspectiva de género; Planificación y Gobernanza Metropolitana; Movilidad
activa; Ciudades Próximas y Ecología Urbana y Derecho a la Vivienda. En total participaron 135 funcionarios/as y
técnicos/as de 42 ciudades y entidades de 14 países iberoamericanos.



Resultado 2: Las ciudades cuentan con técnicos/as capacitados/as y dotados de
herramientas de gestión estratégica

Línea de acción 1: Formación

Actividad 1: XVI Programa de especialización en Pensamiento Estratégico Urbano y seminario
virtual

En 2022 se completó la XVII edición del Programa de Especialización en Pensamiento Estratégico Urbano, en el
que participaron 47 personas de 31 ciudades y 13 países iberoamericanos. El Programa incluyó un seminario
presencial en la ciudad de La Habana, que permitió acercar experiencias de gestión de ciudad inteligente mediante
un trabajo colaborativo en el que participaron 22 alumnos y alumnas de 16 ciudades iberoamericanas, junto a un
equipo de 12 profesionales de la Oficina del Historiador de la Ciudad de La Habana. También se realizaron 4 cursos
de especialización, sobre “Planificación estratégica y gobernanza metropolitana”, “Ciudad Próxima: Un modelo
ecológico urbano”, “Innovación Urbana Transdisciplinar” y “Construyendo Resiliencia Urbana”.

Actividad 2: Talleres de Especialización y cápsulas formativas
La formación es una de las herramientas privilegiadas del Proyecto Adscrito Centro Iberoamericano de Desarrollo
Estratégico Urbano. CIDEU cuenta con un Campus de Estrategias Urbanas en el que se han formado más de 600
personas procedentes de 19 países y 147 ciudades, la mayoría autoridades, funcionarios/as y técnicos/as
responsables de administraciones locales. El campus es un espacio interactivo en el que se ofrece capacitación
sobre contenidos y metodologías vinculadas al pensamiento estratégico urbano en diferentes modalidades como
cursos, cápsulas educativas, webinarios y seminarios.

Resultado 3: Las ciudades acceden a conocimientos, recursos y herramientas de
entidades externas

Línea de acción 1: Alianzas estratégicas y acceso a la cooperación internacional

Actividad 1: Implementación del proyecto de la Convocatoria PIPA-SEGIB con la red SIMUS
Este proyecto de CIDEU y la RED de Sistemas Integrados para la Movilidad Urbana Sustentable (SIMUS) tuvo por
objetivo desarrollar protocolos y generar capacidades en los gobiernos locales de Iberoamérica para impulsar una
movilidad sostenible, capaz de superar los desafíos impuestos por una crisis como la COVID-19 y de garantizar la
inclusión y accesibilidad a todas las personas. Para ello, el proyecto ha generado un práctico Manual sobre
movilidad sostenible que se complementa con una serie de cursos de formación especializada impartidos en el
campus virtual de CIDEU. El Manual sobre movilidad sostenible recoge experiencias reales y exitosas, desarrolladas
en diversas ciudades del espacio iberoamericano que pueden servir de orientación a gobiernos locales para
promover políticas transformadoras en ese ámbito. Las propuestas se presentan a través de unas fichas amigables
que incluyen información básica de la ciudad que lo aplica y describen el contenido del proyecto, sus resultados, los
desafíos de la implantación y los aprendizajes para los actores implicados. En cada ficha hay enlaces para ampliar
la información, lo que permite obtener un conocimiento detallado sobre los aspectos de interés. Esto convierte al
Manual en un catálogo muy interesante para ver qué han hecho otras ciudades y entender por qué funciona. El
Manual contempla actuaciones en contextos de crisis como el generado por la pandemia, pero sus propuestas van



más allá de este estado de emergencia y pueden aplicarse, con las adaptaciones necesarias, a cualquier situación.

Actividad 2: Acompañamiento para presentación a convocatorias

Transversalización de enfoques:

Transversal de Juventud

Transversal Multiculturalidad

Transversal No Discriminación

Transversal de Género

Datos económicos:

Tipo de ingreso Importe total (€ / $)
Importe financiero

(€ / S)
Importe valorizado

(€ / S)

APORTES DE LOS PAÍSES 0,00 € / 0,00 $ 0,00 € / 0,00 $ 0,00 € / 0,00 $

OTROS FINANCIADORES /
COFINANCIADORES

0,00 € / 0,00 $ 0,00 € / 0,00 $ 0,00 € / 0,00 $

CIDEU 0,00 € / 0,00 $ 0,00 € / 0,00 $ 0,00 € / 0,00 $

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 0,00 € / 0,00 $ - -

REMANENTE DEL AñO ANTERIOR
40.190,00 € /
53.801,00 $

- -

MONTO ANUAL TOTAL
DESEMBOLSADO

40.190,00 € / 53.801,00
$

0,00 € / 0,00 $ 0,00 € / 0,00 $

Presupuesto y gasto anual Importe total (€ / $)
Importe financiero (€ /

S)
Importe valorizado (€ /

S)



PRESUPUESTO
40.190,00 € / 53.801,00
$

0,00 € / 0,00 $ 0,00 € / 0,00 $

GASTO
118.706,00 € /
79.354,96 $

118.706,00 € /
79.354,96 $

0,00 € / 0,00 $

% EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

0.00%


